	Unternehmen

	Karriere

	Verantwortung

	Marken

	News



	

















	Home






Übersicht
Gemeinsam nach vorne 


Scroll


[image: ]
[image: ][image: ]




STORIES
Was gibt's Neues aus der S.OLIVER GROUP?

Weiterlesen
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S.OLIVER GROUP baut ihre Führungsstruktur um
Weiterlesen

Carsten Schmitz wird neuer Chief Customer Officer der S.OLIVER GROUP
Weiterlesen

Erstes KI Summit der S.OLIVER GROUP: Fashion is Tech
Weiterlesen

comma Jubiläum in Düsseldorf  
Weiterlesen



Weiterlesen


Gestalte deine Karriere

Wir suchen Persönlichkeiten, die Spaß an ihrer Arbeit haben, Teil einer sich schnell verändernden Lifestyle-Welt werden möchten und sich mit ihrer fachlichen Expertise aktiv einbringen wollen. Wir schätzen dabei echten Teamgeist mit Eigenschaften wie Mut, Entscheidungsfreude und Begeisterungsfähigkeit. Finde bei uns den Job, der zu dir passt!

Zum Jobportal



Rottendorf Logistics Controller (m/w/d)

Zum Jobportal
ParsdorfStore Manager (m/w/d)

Zum Jobportal
RottendorfDualer Student (m/w/d) BWL - Fashion Management

Zum Jobportal





BRANDS
Ein Unternehmen mit starken Marken

Mode lässt unser Herz höher schlagen! Diese Leidenschaft zeigt sich in einem überzeugenden Markenportfolio.
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WERTE
Unsere Werte leiten uns 

Verantwortung, Vertrauen, Stärke
Unsere Werte sollen die S.OLIVER GROUP quer durch alle Marken, Standorte, Etagen und Bereiche verbinden. Sie geben uns Orientierung für unser Verhalten und unser Handeln. Auf dieser Grundlage arbeiten wir jeden Tag an unserem gemeinsamen Ziel: Eine starke, zuverlässige Organisation zu sein, deren Produkte und deren Wachstum inspirieren und nachhaltig sind. 
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Verantwortung
Gelebte Verantwortung hat eine lange Tradition in der S.OLIVER GROUP. Mit Initiativen wie der Unterstützung des Special Olympics Deutschland e.V., dem Bildungsprojekt mit Save the Children in Bangladesch oder Kleiderspenden für Menschen in Krisensituationen möchten wir Verantwortung für unsere Mitmenschen und unsere Umwelt übernehmen. Auch die Mitarbeitenden sind dazu angehalten, im täglichen Tun Verantwortung für ihr Handeln sowie für Kolleg:innen, Partner:innen und Kund:innen zu übernehmen.  
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VERANTWORTUNGFür die Generationen von morgen
Verantwortung zu übernehmen ist essenzieller Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie. Als Familienunternehmen möchten wir im Sinne der Generationen handeln, die nach uns folgen. Daher haben wir uns einem umfangreichen Nachhaltigkeitsprogramm verschrieben. 

Mehr erfahren





Wir stehen zu unserer Verantwortung

Im Rahmen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetztes haben wir ein Meldesystem eingerichtet, über das die Menschen in unserer Lieferkette Beschwerden und Hinweise über Missachtungen unserer Standards anonym und vertraulich an uns weiterleiten können. Wir nehmen diese Meldungen auf und gehen diesen konsequent nach.  

Verstöße können an complaints@fairwear.org gemeldet werden, oder unter https://soliver-group.hintbox.eu eingereicht werden. Die Verfahrensordnungen der Beschwerdeverfahren auf Deutsch und Englisch können unter Grievance Policy heruntergeladen werden. 

Weiterlesen







Über uns 
Mehr erfahren
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Karriere
Mehr erfahren
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Folge uns

UnternehmenÜber unsUnsere GeschichteUnsere Standorte
KarriereWir als ArbeitgeberUnsere TeamsDein EinstiegDeine BewerbungJobportal
VerantwortungNachhaltigkeitsstrategie People PlanetFutureDownloads
Markens.OliverQScommaLIEBESKIND BERLINCOPENHAGEN STUDIOSlala Berlin
NewsNeuigkeitenPressekontakte

Hast du Fragen?Zum Kontaktformular
English
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